
พระราชบัญญัต ิ
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 

(พระปรมาภิไธย) ภูมิพลอดุลยเดช ปร.  
ใหไว ณ วันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕  

เปนปที ๕๓ ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ 
โปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาด 
กลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

จึงหรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี ้
  

มาตรา ๑ 
พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมแหงประเทศไทย พ.ศ. 
๒๕๔๕” 

มาตรา ๒ 
พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 

มาตรา ๓ 
ใหยกเลิกพระราชบัญญัติบริษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอม พ.ศ. ๒๕๓๔ 

มาตรา ๔ 
ในพระราชบัญญัตินี ้
“ธนาคาร” หมายความวา ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย “วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม” หมายความวา กิจการผลิตสินคา กิจการใหบริการ กิจการคาสง กิจการคาปลีก หรือกิจการอื่นท่ีมีจํานวนการ
จางงาน มูลคาทรัพยสินถาวร หรือทุนจดทะเบียน ท่ีชําระแลว ตามจํานวนหรือเงื่อนไขอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
“เงินกองทุน” หมายความวา 
   (๑) ทุนท่ีชําระแลว 
   (๒) สวนล้ํามูลคาหุนท่ีธนาคารไดรับ  
   (๓) เงินท่ีธนาคารไดจากการออกใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุนของธนาคาร  
   (๔) เงินสํารองท่ีไดจัดสรรจากกําไรสุทธ ิ 
   (๕) กําไรสุทธิคงเหลือหลังจากการจัดสรร  
   (๖) เงินสํารองจากการตีราคาสินทรัพย  
   (๗) เงินท่ีธนาคารไดรับเนื่องจากการออกตราสารแสดงสิทธิในหนี้ระยะยาวเกินหาป ท่ีมีสิทธิดอยกวาเจาหนี้สามัญ 
“ตราสารทางการเงิน” หมายความวา ตั๋วเงิน หุนกู พันธบัตร และตราสารอื่นตามท่ี คณะกรรมการกําหนด “บริษัท” 
หมายความวา บริษัทจํากัดและบริษัทมหาชนจํากัด “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการธนาคารพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมแหงประเทศไทย “กรรมการ” หมายความวา กรรมการธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม แหงประเทศไทย “ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม แหงประเทศไทย “รัฐมนตร”ี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๕ 
ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังและรัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม รักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้ และใหมี
อํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตาม พระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้เทาท่ีเกี่ยวกับอํานาจหนาท่ีของตน 
กฎกระทรวงและประกาศนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
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หมวด ๑ 

การจัดตั้ง 

มาตรา ๖ 
ใหจัดตั้งธนาคารขึ้นเรียกวา “ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม แหงประเทศไทย” ใหธนาคารเปนนิติ
บุคคล 

มาตรา ๗ 
ใหธนาคารตั้งสํานักงานใหญในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดใกลเคียง และจะตั้งสาขาหรือสํานักงานผูแทน ณ ท่ีอื่นใด
ภายในหรือภายนอกราชอาณาจักรก็ได แตการจะตั้งสาขาหรือสํานักงานผูแทนภายนอกราชอาณาจักร ตองไดรับอนุมัติ
จากรัฐมนตรีกอน 

มาตรา ๘ 
ใหกําหนดทุนเรือนหุนของธนาคารไวหนึ่งหม่ืนลานบาท แบงออกเปนหนึ่งรอยลานหุน มูลคาหุนละหนึ่งรอยบาท โดยให
ธนาคารขายหุนใหแกกระทรวงการคลัง สถาบันการเงิน หรือบุคคลอื่น ท้ังนี ้ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของธนาคาร 

มาตรา ๙ 
ในกรณีท่ีธนาคารมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนหรือทุนเรือนหุน ใหธนาคารดําเนินการไดโดยมติท่ีประชุมผูถือ
หุน 

มาตรา ๑๐ 
ความรับผิดของผูถือหุน ใหจํากัดเพียงเทามูลคาของหุนท่ีตนถือ 

 

 
หมวด ๒ 

วัตถุประสงค 

มาตรา ๑๑ 
ใหธนาคารมีวัตถุประสงคเพื่อประกอบธุรกิจอันเปนการพัฒนา สงเสริม ชวยเหลือ และสนับสนุนการจัดตั้ง การดําเนินงาน 
การขยายหรือการปรับปรุงวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยการใหสินเช่ือ ค้ําประกัน รวมลงทุน ใหคําปรึกษา 
แนะนํา หรือใหบริการท่ีจําเปนอื่นตามบทบัญญัต ิแหงพระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๑๒ 
ใหธนาคารมีอํานาจกระทํากิจการภายในขอบแหงวัตถุประสงคตามมาตรา ๑๑ อํานาจเชนวานี้ใหรวมถึง 
   (๑) ใหกูยืมหรือรวมใหกูยืมเงินแกวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยมีหรือไมมี หลักประกันก็ได 
   (๒) รวมลงทุนในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
   (๓) ใหคําแนะนําดานการเงิน เทคนิค วิชาการ การพัฒนาการผลิต การตลาด การบริหาร การจัดการ แกวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม และชวยใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไดรับ บริการเก่ียวกับการเงิน การบริหาร 
การจัดการ หรือทางเทคนิค 
   (๔) จัดหาเงินทุนเพื่อใชในการดําเนินงานของธนาคาร 
   (๕) ถือกรรมสิทธิ์หรือมีสิทธิครอบครองหรือมีทรัพยสิทธิ ซื้อ จัดหา ขาย จําหนาย เชา ใหเชา เชาซื้อ ใหเชาซื้อ ยืม 
ใหยืม จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ใชเปนหลักประกันการชําระหนี้ หรือรับเปนหลักประกันการชําระหนี้ 
แลกเปลี่ยน โอน รับโอน ตัวแทน นายหนา หรือดําเนินการใด ๆ ท่ีเกี่ยวกับทรัพยสินหรือสิทธิเรียกรองใด  ๆตลอดจนรับ
ทรัพยสินท่ีมีผูมอบให 
   (๖) มีบัญชีเงินฝากไวกับสถาบันการเงินอื่นเทาท่ีจําเปนแกการดําเนินธุรกิจของธนาคาร 
   (๗) ค้ําประกันหนี ้
   (๘) ออกตราสารทางการเงิน 
   (๙) รับอาวัลตั๋วเงิน รับรองตั๋วเงิน สอดเขาแกหนาในตั๋วเงิน 
   (๑๐) ซื้อ ซื้อลดหรือรับชวงซื้อลด ขาย ขายลดหรือขายลดชวงตราสารทางการเงิน หรือรับโอนสิทธิเรียกรองของผูรับ
ประโยชนแหงตราสารนั้น 
   (๑๑) เรียกเก็บดอกเบ้ีย สวนลด คาธรรมเนียม และคาบริการอื่น ๆ อันเนื่องมาจาก การใหกูยืมเงิน ซื้อ ซื้อลด รับชวง



ซื้อลด การค้ําประกัน และการใหบริการอื่น ๆ 
   (๑๒) ประกอบธุรกิจเงินตราตางประเทศ 
   (๑๓) จัดตั้งบริษัทเพื่อประกอบธุรกิจท่ีเปนประโยชนโดยตรงแกกิจการของธนาคาร โดยไดรับความเห็นชอบจาก
รัฐมนตร ี
   (๑๔) รับฝากเงินท่ีตองจายคืนเม่ือทวงถามหรือเม่ือสิ้นระยะเวลาอันกําหนดไวโดยมีดอกเบ้ีย ตามอัตราท่ีธนาคาร
ประกาศกําหนด แตการรับฝากเงินจากประชาชนท่ัวไปตองไดรับความเห็นชอบ จากคณะรัฐมนตรีกอน 
   (๑๕) เปนตัวแทนของสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเพื่อจาย เรียกเก็บหรือรับชําระเงิน 
ประเภทใด ๆ ท่ีสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจไดมอบหมายใหธนาคารจาย เรียกเก็บ หรือรับชําระจากบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือเปนตัวแทนของบุคคลอื่นเพื่อดําเนินการดังกลาวไดโดยตองเปนไปตามขอบังคับ ของธนาคาร 
   (๑๖) ใชเงินคงเหลืออยูเปลาของธนาคารในการลงทุนเพื่อนํามาซึ่งรายไดตาม ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
   (๑๗) จัดใหมีสวัสดิการตามสมควรแกพนักงาน ลูกจางของธนาคาร และครอบครัวของบุคคลดังกลาว 
   (๑๘) ใหสินเช่ือหรือบริการทางการเงินในรูปอื่นท่ีเปนประเพณีปฏิบัติของ ธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินแก
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ท้ังนี ้ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 
   (๑๙) กระทํากิจการอยางอื่นบรรดาท่ีเกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตาม วัตถุประสงคของธนาคาร 

มาตรา ๑๓ 
หามมิใหธนาคารกระทําการดังตอไปนี ้
   (๑) ลงทุนในกิจการใดท่ีกรรมการ กรรมการบริหาร หรือผูจัดการของธนาคารเปนหุนสวน หรือเปนกรรมการ หรือเปนผู
ถือหุน หรือมีสวนไดเสียอยางใดอยางหนึ่งอยูดวยไมวาโดยทางตรง หรือทางออม 
   (๒) ใหสินเช่ือหรือประกันหนี้ใด ๆ ของบุคคล หางหุนสวนหรือบริษัทดังตอไปนี ้หรือรับรอง รับอาวัล หรือสอดเขาแก
หนาในตั๋วเงินท่ีบุคคล หางหุนสวน หรือบริษัทดังตอไปนี้ เปนผูสั่งจายหรือผูออกตั๋วหรือผูสลักหลัง 
      (ก) กรรมการ กรรมการบริหาร หรือผูจัดการ 
      (ข) คูสมรสของกรรมการ กรรมการบริหาร หรือผูจัดการ 
      (ค) บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ กรรมการบริหาร หรือผูจัดการ 
      (ง) หางหุนสวนสามัญท่ีบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือ (ค) เปนหุนสวน 
      (จ) หางหุนสวนจํากัดท่ีบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือ (ค) เปนหุนสวน จําพวกไมจํากัดความรับผิด หรือเปนหุนสวน
จําพวกจํากัดความรับผิดรวมกันเกินรอยละสามสิบของทุนท้ังหมด ของหางหุนสวนจํากัดนั้น 
      (ฉ) บริษัทท่ีบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือ (ค) หรือหางหุนสวนตาม (ง) หรือ (จ) ถือหุนรวมกันเกินรอยละสามสิบ
ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทนั้น 
      (ช) บริษัทท่ีบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือ (ค) หรือหางหุนสวนตาม (ง) หรือ (จ) หรือบริษัทตาม (ฉ) ถือหุนรวมกัน
เกินรอยละสามสิบของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทนั้น 
   (๓) จายเงินหรือทรัพยสินใหแกกรรมการ กรรมการบริหาร ผูจัดการ พนักงานหรือลูกจาง ของธนาคาร เปนคานายหนา 
หรือคาตอบแทนสําหรับหรือเนือ่งแตการกระทําหรือการประกอบธุรกิจใด ๆ ของธนาคาร ท้ังนี้ นอกจากเบ้ียประชุมหรือ
ประโยชนตอบแทนอื่นตามท่ีรัฐมนตรีกําหนด บําเหน็จรางวัล ประจําปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด ตลอดจนเงินเดือนและ
เงินอื่น  ๆซึ่งพึงจายตามขอบังคับของธนาคาร 
   (๔) ซื้อหรือมีไวเปนประจําซึ่งอสังหาริมทรัพย เวนแต (ก) เพื่อใชเปนสถานท่ีสําหรับดําเนินธุรกิจ หรือสําหรับผูจัดการ 
พนักงานและลูกจาง ของธนาคารใชประโยชนเพื่อกิจการของธนาคาร (ข) เปนการไดมาจากการชําระหนี ้จากการประกัน
สินเช่ือ หรือจากการซื้ออสังหาริมทรัพย ซึ่งจํานองหรือซึ่งเปนประกันการชําระหนี้ไวแกธนาคารจากการขายทอดตลาด 
บรรดาอสังหาริมทรัพยซึ่งตกเปนของธนาคารตาม (ข) จะตองจําหนายภายในหาป นับแตวันท่ีอสังหาริมทรัพยนั้นตกเปน
ของธนาคาร หรือภายในกําหนดเวลามากกวานั้นตามท่ีไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรี ท้ังนี ้เวนแตรัฐมนตรีจะอนุญาตใหใช
เปนสถานท่ีตาม (ก) การจําหนายอสังหาริมทรัพยตามวรรคกอน ใหกระทําโดยวิธีการขายทอดตลาด หรือโดยวิธีอื่นใดซึ่ง
เปนประโยชนย่ิงกวาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

 

 
หมวด ๓ 

คณะกรรมการและการจัดการ 

มาตรา ๑๔ 
ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย” 
ประกอบดวยประธานกรรมการคนหนึ่ง และกรรมการอื่น อีกไมเกินเกาคนซึ่งไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมผูถือหุน และให
ผูจัดการเปนกรรมการโดยตําแหนง ใหคณะกรรมการแตงตั้งผูจัดการ รองผูจัดการ หรือผูชวยผูจัดการคนใดคนหนึ่งเปน
เลขานุการของคณะกรรมการ 



มาตรา ๑๕ 
ผูมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ตองหามมิใหเปนประธาน 
กรรมการ หรือกรรมการ 
   (๑) เปนพนักงานหรือลูกจางของธนาคาร ยกเวนผูจัดการ 
   (๒) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
   (๓) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๔) เคยเปนกรรมการ ผูจัดการ รองผูจัดการ ผูชวยผูจัดการของธนาคารพาณิชยหรือ สถาบันการเงินอื่นท่ีไดกระทํา
หรือมีสวนในการกระทําอันเปนเหตุใหธนาคาร พาณิชยหรือสถาบันการเงินนั้น ถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
   (๕) เปนขาราชการการเมืองหรือเปนผูมีตําแหนงใด ๆ ในพรรคการเมือง หรือเปน เจาหนาท่ีของพรรคการเมือง 
   (๖) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

มาตรา ๑๖ 
กรรมการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป 
ในกรณีท่ีมีการเลือกตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นในระหวางท่ีกรรมการซึ่งไดรับเลือกตั้งไวแลว ยังมีวาระอยูในตําแหนง ให
กรรมการซึ่งไดรับเลือกตั้งใหมอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ี เหลืออยู ของกรรมการซึ่งไดเลือกตั้งไวแลว 

 

เม่ือครบกําหนดตามวาระดังกลาวในวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการ เลือกตั้งกรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการท่ีพนจากตําแหนง
ตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไป จนกวาจะมีการเลือกตั้งกรรมการขึ้นใหม กรรมการท่ีพนจากตําแหนงตาม
วาระอาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตตองไมเกิน สองวาระติดตอกัน 

มาตรา ๑๗ 
นอกจากการพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๖ กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ  
   (๑) ตาย  
   (๒) ลาออก  
   (๓) เปนผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๕  
   (๔) ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนหุนของผูถือหุน ท่ีมาประชุมท้ังหมด  
   (๕) กระทําการฝาฝนมาตรา ๒๐ 

มาตรา ๑๘ 
ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งไมมี
ลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๕ เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการ
จะเหลือนอยกวาหกสิบวัน มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี ่ของ
จํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู บุคคลท่ีเขาเปนกรรมการแทนตามวรรคหนึ่ง อยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยู 
ของกรรมการซึ่งตนแทน 

มาตรา ๑๙ 
การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง ของกรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม ถา
ประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถ ปฏิบัติหนาท่ีไดใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปน
ประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง ในการลงคะแนน 
ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง เปนเสียงช้ีขาด 

มาตรา ๒๐ 
กรรมการผูใดมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเรื่องซึ่งท่ีประชุมพิจารณา ใหแจงการมีสวนไดเสียของตนให
คณะกรรมการทราบ และหามมิใหผูนัน้รวมประชุมพิจารณาเรื่องดังกลาว 

มาตรา ๒๑ 
ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีวางนโยบายและควบคุมดูแลท่ัวไป ซึ่งกิจการของธนาคารภายในขอบวัตถุประสงคตาม
มาตรา ๑๑ อํานาจหนาท่ีเชนวานี้ใหรวมถึง 
   (๑) การออกขอบังคับวาดวยหุนของธนาคาร 
   (๒) การออกขอบังคับวาดวยการใหกูเงิน การค้ําประกันหนี้ การขายหรือขายลดชวงตั๋วเงิน แกสถาบันการเงินตาง ๆ 
การรับจํานํา การรับจํานอง และการประกอบธุรกิจอื่นของธนาคาร 
   (๓) การออกขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินกิจการของธนาคาร 
   (๔) การออกขอบังคับเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล เงินตอบแทน และคาใชจายอื่นของธนาคาร 



   (๕) การออกขอบังคับเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงิน ทรัพยสิน การบัญชี รวมท้ังการตรวจสอบภายในของธนาคาร 
   (๖) การออกขอบังคับวาดวยสวัสดิการพนักงาน ลูกจางของธนาคารและครอบครัว ของบุคคลดังกลาว 
   (๗) การตั้งสาขาหรือสํานักงานผูแทนของธนาคาร 

มาตรา ๒๒ 
คณะกรรมการอาจแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะหนึ่งประกอบดวย ประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหารอื่นอีก
ไมเกินสามคน และใหผูจัดการเปนกรรมการบริหาร โดยตําแหนง ใหกรรมการบริหารท่ีคณะกรรมการแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง
มีวาระการดํารงตําแหนงสองป และใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ วรรคสอง วรรคสามและวรรคสี่ มาตรา ๑๗ 
มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๐ มาใชบังคับแกลักษณะตองหาม การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง การประชุม และการ
ปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารดวยโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๓ 
ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ ตองหามดังตอไปนี้ เพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงผูจัดการ  
   (๑) มีสัญชาติไทย  
   (๒) มีประสบการณในดานการบริหารตามหลักเกณฑและระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด  
   (๓) มีความรูหรือความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการธนาคาร การเศรษฐกิจ การอุตสาหกรรม หรือกฎหมาย  
   (๔) ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) (๔) (๕) หรือ (๖) และ  
   (๕) ไมเปนขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงาน หรือลูกจางของบุคคลอื่น การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง 
การกําหนดเงื่อนไขอื่นในการทดลองปฏิบัติงาน หรือการทํางาน และการประเมินผลการทํางานในหนาท่ีผูจัดการให
เปนไปตามสัญญาจางซึ่งคณะ กรรมการกําหนดโดยใหมีอายุการจางคราวละไมเกินสี่ป และเม่ือครบกําหนดอายุสัญญา
จาง คณะกรรมการจะตออายุสัญญาจางอีกก็ได แตตองไมเกินสองคราวติดตอกัน ในการวาจางผูจัดการ ใหประธาน
กรรมการเปนผูลงนามในสัญญาจางในนามธนาคาร 

มาตรา ๒๔ 
ใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดแนวทางและ วิธีการในการดําเนินงานของ
ธนาคารใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายท่ีคณะ กรรมการกําหนด ซึ่งจะตองไมกาวลวงตออํานาจหนาท่ีของผูจัดการ
ตามมาตรา ๒๕ คณะกรรมการบริหารตองรายงานผลการดําเนินการตอคณะกรรมการทุกรอบสามเดือน 

มาตรา ๒๕ 
ใหผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีดําเนินกิจการของธนาคารใหเปนไปตาม วัตถุประสงค นโยบายและขอบังคับ รวมท้ังกิจการอื่น
ท่ีคณะกรรมการหรือ คณะกรรมการบริหารกําหนด 

มาตรา ๒๖ 
ใหผูจัดการเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานและลูกจางของธนาคารและมีอํานาจ หนาท่ีตามขอบังคับของธนาคาร 

มาตรา ๒๗ 
ในกิจการท่ีเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหผูจัดการเปนผูแทนของธนาคารและ เพื่อการนี ้ผูจัดการจะมอบอํานาจใหพนักงาน
หรือลูกจางของธนาคารกระทําการแทน ตนเฉพาะในกิจการใดก็ได แตตองเปนไปตามขอบังคับของธนาคาร 

มาตรา ๒๘ 
เม่ือตําแหนงผูจัดการวางลง หรือผูจัดการไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเปนครั้งคราว ใหรองผูจัดการเปนผูรักษาการแทน
หรือทําการแทนผูจัดการ แลวแตกรณ ีในกรณท่ีีไมมีรองผูจัดการ หรือรองผูจัดการไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให
คณะกรรมการ แตงตั้งพนักงานของธนาคารคนหนึ่งในระดับหรือตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ ของธนาคารเปนผู
รักษาการหรือทําการแทนผูจัดการ แลวแตกรณ ีใหผูรักษาการแทนหรือทําการแทนผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีอยางเดียวกับ
ผูจัดการ 

มาตรา ๒๙ 
เพื่อประโยชนในการกํากับควบคุมและการตรวจสอบกิจการภายในของธนาคาร ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบไมเกินหาคน เพื่อตรวจสอบการดําเนินกิจการ ของธนาคารและการปฏิบัติหนาท่ีของผูจัดการ ท้ังนี ้ตามท่ี
คณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๓๐ 
ในระหวางท่ีธนาคารมีสถานะเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการ งบประมาณ ใหประธานกรรมการ กรรมการ และ
กรรมการบริหาร ไดรับเบ้ียประชุมหรือประโยชน ตอบแทนอื่นตามท่ีรัฐมนตรีกําหนด 



มาตรา ๓๑ 
กรรมการหรือกรรมการบริหารตองรับผิดเพื่อความเสียหายใด ๆ อันเกิดขึน้ แกธนาคาร หากมีการดําเนินการ โดยฝาฝน
มาตรา ๑๓ เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมิไดรวมทํากิจการนั้น  ๆหรือกิจการดังกลาวไดกระทําไปโดยมิไดอาศัยมติของท่ี
ประชุมคณะกรรมการ หรือไดคัดคานในท่ีประชุม คณะกรรมการโดยปรากฏในรายงานการประชุม หรือไดทําหนังสือ
คัดคานย่ืนตอประธานท่ีประชุมภายใน สามวันนับแตวันท่ีมีการรับรองรายงานการประชุม 

 
หมวด ๔ 

การกํากับ การดําเนินงาน และการควบคุม 

มาตรา ๓๒ 
ในระหวางท่ีธนาคารมีสถานะเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการ 
งบประมาณ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาท่ีกํากับดูแลโดยท่ัวไปซึ่งกิจการของธนาคาร เพื่อการนี้จะสั่งให ธนาคารช้ีแจง
ขอเท็จจริง แสดงความคิดเห็น ทํารายงาน หรือยับย้ังการกระทําของธนาคารซึ่งขัดตอ นโยบายของรัฐบาลหรือมติ
คณะรัฐมนตร ีตลอดจนกําหนดหลักเกณฑการกํากับดูแล รวมท้ังมีอํานาจ สั่งใหธนาคารปฏิบัติการตามนโยบายของ
รัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีและสัง่สอบสวน ขอเท็จจริง ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของธนาคารได 

เม่ือธนาคารไมมีสถานะเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ ใหรัฐมนตรี วาการกระทรวงการคลังมี
อํานาจกําหนดหลักเกณฑการกํากับดูแลความ ม่ันคงของธนาคารและมีอํานาจ ตรวจสอบกิจการ สินทรัพยและหนี้สินของ
ธนาคารได ในการนี้รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังจะมอบหมาย ใหธนาคารแหงประเทศไทยปฏิบัติการดังกลาวท้ังหมด
หรือเพียงบางสวนก็ได 

มาตรา ๓๓ 
ใหธนาคารดํารงเงินกองทุนเปนอัตราสวนกับสินทรัพย หนี้สิน หรือภาระผูกพัน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง 

มาตรา ๓๔ 
ในกรณีท่ีธนาคารไดรับความเสียหายเนื่องจากการดําเนินธุรกิจตามคําสั่งของ รัฐมนตรีตามมาตรา ๓๒ หรือตามขอตกลง
ท่ีธนาคารทําไวกับรัฐบาล กระทรวงการคลังอาจพิจารณา ชดเชยความเสียหายใหแกธนาคารตามความเหมาะสม ท้ังนี ้
เม่ือไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว และใหย่ืนขอรบัการชดเชยความเสียหายดังกลาวในรอบปบัญชีถัดไป 

 

 
หมวด ๕ 

การประชุมผูถือหุน 

มาตรา ๓๕ 
ใหคณะกรรมการจัดใหมีการประชุมสามัญของผูถือหุนปละหนึ่งครั้งภายใน หนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีของแตละ
ป เพื่อพิจารณากิจการดังตอไปนี ้
   (๑) รายงานกิจการประจําปของธนาคาร 
   (๒) อนุมัติงบดุล บัญชีกําไรและขาดทุน 
   (๓) อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธ ิ
   (๔) ตั้งผูสอบบัญชีประจําป 
   (๕) เลือกตั้งกรรมการ 
   (๖) เรื่องอื่น  ๆ

มาตรา ๓๖ 
คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญของผูถือหุนเม่ือใดก็ไดตามท่ีเห็นสมควร 

มาตรา ๓๗ 
องคประชุมสามัญและวิสามัญของผูถือหุนจะตองประกอบดวยผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนท่ีมีจํานวนหุนรวมกันไม
นอยกวาหนึ่งในสามของจํานวน หุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด 



หมวด ๖ 

การใหกูยืมเงิน 

มาตรา ๓๘ 
การใหกูยืมเงินแกผูประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ใหเปนไปตาม ขอบังคับของธนาคาร ในขอบังคับนั้น ให
กําหนดลักษณะของผูกู วัตถุประสงคของการกูยืมเงิน ระยะเวลา การชําระเงินกู จํานวนขั้นสูงของเงินกู การใหมีหรือ
ยกเวนหลักประกันเงินกู อัตราดอกเบ้ียเงินกู การชําระหนี้เงินกู และเรื่องอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

 
หมวด ๗  

การจัดหาเงินทุน 

มาตรา ๓๙ 
ในการจัดหาเงินทุนเพื่อดําเนินงานของธนาคาร ใหธนาคารมีอํานาจ  
   (๑) กูยืมเงินตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  
   (๒) ออกตราสารทางการเงิน  
   (๓) ขายหรือขายลดชวงตั๋วเงินแกสถาบันการเงินตาง  ๆตามขอบังคับของธนาคาร  
   (๔) รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือบุคคลอื่น 

มาตรา ๔๐ 
ในระหวางท่ีธนาคารมีสถานะเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการ งบประมาณ ธนาคารอาจขอใหรัฐบาลค้ําประกัน
เงินกูท่ีธนาคารกูยืมจากแหลงเงินกูในตางประเทศ หรือภายในประเทศได แตจํานวนเงินกูท่ีธนาคารจะขอใหรัฐบาลค้ํา
ประกันเม่ือรวมกับตนเงินกู ท่ีการค้ําประกันของรัฐบาลยังคางอยูตองไมเกินสิบสองเทาของเงินกองทุนของธนาคาร 

การคํานวณเงินตราตางประเทศเปนเงินบาทเพื่อทราบยอดรวมของ เงินกูตามวรรคหนึ่ง ใหใชวิธีเทียบคาโดยใชอัตรา
แลกเปลี่ยนตามประกาศของธนาคารแหง ประเทศไทยในวันท่ีทําสัญญา 

 

 
หมวด ๘ 

การจัดสรรกําไร 

มาตรา ๔๑ 
กําไรสุทธิประจําปท่ีเหลือจากการจัดสรรเพื่อจายเปนเงินปนผล บําเหน็จรางวัล ประจําปตามมาตรา ๓๐ และเงินสํารอง 
ใหโอนเขาบัญชีกําไรสะสม 

มาตรา ๔๒ 
ทุกคราวท่ีธนาคารจายเงินปนผล ใหธนาคารจัดสรรกําไรสุทธิไวเปนเงินสํารอง ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของเงินปนผลท่ีจาย 
เม่ือเงินสํารองตามวรรคหนึ่งมีจํานวนเทากับจํานวนเงินมูลคาหุนท่ีชําระแลว หรือมากกวานั้น ธนาคารจะงดการจัดสรรหรือ
ลดจํานวนเงินท่ีจะตองจัดสรรเปนเงินสํารองก็ได 

 

 

 

 



หมวด ๙ 

การสอบบัญชีและรายงาน 

มาตรา ๔๓ 
ใหคณะกรรมการจัดใหมีการสอบบัญชีของธนาคารอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

มาตรา ๔๔ 
ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีของแตละป ใหคณะกรรมการ เสนองบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนซึ่งผูสอบ
บัญชีไดรับรองแลวตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อ พิจารณา และให คณะกรรมการเสนอรายงานกิจการประจําปของธนาคารตอ
ท่ีประชุมผูถือหุนพรอมกันดวย 

มาตรา ๔๕ 
ใหธนาคารเสนอรายงานกิจการประจําป งบดุล และบัญชีกําไรขาดทุนท่ีไดรับ อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลวตอ
คณะรัฐมนตรีและรัฐสภาภายในหนึ่งรอยแปดสิบ วันนับแตวันสิ้นปบัญชีของแตละป รายงานตามวรรคหนึ่งใหกลาวถึง
ผลงานของธนาคารในปท่ีลวงมาแลว คําช้ีแจงเกี่ยวกับ นโยบายของธนาคาร และแผนงานท่ีจะจัดทําในปตอไป 

 

 
หมวด ๑๐ 

บทเบ็ดเสร็จ 

มาตรา ๔๖ 
เม่ือคณะกรรมการเห็นวาธนาคารมีความพรอมและสถานะม่ันคง และท่ีประชุม ผูถือหุนมีมติเห็นชอบดวยแลวให
คณะกรรมการเสนอความเห็นตอรัฐมนตร ีเพื่อขอความเห็นชอบจาก คณะรัฐมนตร ีและใหนําบทบัญญัติวาดวยการเสนอ
ขายหุนตอประชาชน หุนและผูถือหุน การประชุม ผูถือหุน บัญชีและรายงาน และหุนกูตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน
จํากัดมาใชบังคบัแกธนาคารดวย โดยอนุโลม 

บทเฉพาะกาล 

 

มาตรา ๔๗ 
ใหโอนบรรดากิจการ สินทรัพย หนี้สิน ทุน กําไรสะสม เงินสํารอง ตลอดจนสิทธ ิและความรับผิดของบรรษัทเงินทุน
อุตสาหกรรมขนาดยอมตาม พระราชบัญญัติบรรษัทเงินทุน อุตสาหกรรมขนาดยอม พ.ศ. ๒๕๓๔ ท่ีมีอยูในวันท่ี
พระราชบัญญัตินีใ้ชบังคับไปเปนของธนาคาร ใหทุนท่ีโอนมาตามวรรคหนึ่งเปนทุนเรือนหุนของธนาคาร และใหผูถือ หุน
ของบรรษัทเงินทุน อุตสาหกรรมขนาดยอมเปนผูถือหุนของธนาคารตามจํานวน หุนท่ีโอนมาตามวรรคหนึ่ง โดยใหถือวา
ใบหุน ของบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอมเปนใบหุนของธนาคารจนกวาจะมีการ ออกใบหุนใหมใหแกผูถือหุน 

มาตรา ๔๘ 
ในวาระเริ่มแรก ใหคณะกรรมการบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอม ทําหนาท่ีคณะกรรมการ และใหนัดประชุมผูถือหุน
เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เม่ือมีการเลือกตัง้คณะกรรมการ ให
อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบรรษัทเงินทุน อุตสาหกรรมขนาดยอมตามวรรคหนึ่งสิ้นสุดลง 

มาตรา ๔๙ 
ในวาระเริ่มแรก ใหผูจัดการท่ัวไปของบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอม เปนผูจัดการของธนาคารโดยมีขอกําหนด
เกี่ยวกับเงื่อนไขการทํางาน การพนจากตําแหนง การเลิกจาง การประเมินผลการทํางาน และคาจางหรือผลประโยชนอื่น
ตามสัญญาจางท่ีทําไวตอบรรษัทเงินทุน อุตสาหกรรมขนาดยอม และไมใหถือวาการเปลี่ยนไปเปนผูจัดการของธนาคาร
ตามพระราชบัญญัตินี ้เปนการออกจากงานเพราะสังกัดเดิมเลิกจาง และใหถือวาระยะเวลาทํางานในขณะท่ีเปนผูจัดการ
ท่ัวไป ของบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอมเปนระยะเวลาท่ีทํางานใหแกธนาคาร 

 



มาตรา ๕๐ 
ใหพนักงานและลูกจางของบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอมเปนพนักงาน หรือลูกจางของธนาคาร โดยใหไดรับ
เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สวัสดิการ และประโยชนตอบ แทนอยางอื่นเทาท่ีไดรับอยูเดิมไปพลางกอน และให
ธนาคารกําหนดตําแหนง อัตราเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สวัสดิการและประโยชนตอบแทนอยางอื่นของบุคคล
ดังกลาวใหมใหเสร็จ สิ้นภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันท่ี พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับการเปลี่ยนไปเปนพนักงานหรอื
ลูกจางของธนาคารตามพระราชบัญญัตินี้ไมถือวาเปนการ ออกจากงานเพราะสังกัดเดิมเลิกจาง และใหถือวาระยะเวลา
ทํางานในขณะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจาง ของบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอม เปนระยะเวลาท่ีทํางานใหแก
ธนาคาร 

มาตรา ๕๑ 
ใหกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอมซึ่งจดทะเบียนแลว ท่ีจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ยังคงอยูตอไป โดยใหธนาคารท่ีจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้มีฐาน  

 


